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Chaque année, le moment de produire le rapport annuel nous

oblige à prendre quelques minutes pour repasser les faits

saillants des derniers mois.

2022-2023 a été orientée vers la consolidation de plusieurs

outils administratifs (politiques de gestion, grille salariale, etc.)

et le renforcement d’une vision commune alors que le conseil

d’administration et l’équipe se sont mobilisés pour réfléchir à

l’état actuel des choses et développer une planification

stratégique en phase avec l’environnement dans lequel évolue

le CSI SLSJ.

La levée des mesures sanitaires tant attendue a enfin permis la

reprise de la mobilité internationale. Quelques stages et

surtout les missions terrain d’échange d’expertises ont pu

reprendre leur cours, au grand bonheur de toutes les

intervenantes et de tous les intervenants qui sont impliqués

dans la mise en œuvre des projets que nous appuyons. Malgré

un contexte mondial changeant et parfois difficile, les

retombées des projets chapeautés par le CSI sont

impressionnantes et les partenaires apprécient

particulièrement l’approche de l’équipe du CSI qui est basée

sur une relation de confiance et d’ouverture.

L’avenir du CSI-SLSJ est assuré par une équipe motivée et des

partenaires nationaux et internationaux forts et mobilisés.

Plusieurs nouveaux projets devraient voir le jour au cours de la

prochaine année, et cela grâce au travail acharné de l’équipe

en place. Soyez à l’affût, vous entendrez certainement parler

du CSI-SLSJ au cours de la prochaine année, et on espère que

les bonnes nouvelles fuseront !

M O T  D U  C O N S E I L  D ' A D M I N I S T R A T I O N  
E T  D E  L A  D I R E C T R I C E  G É N É R A L E

A n n i e - C l a u d e  L a f l a m m e  
P r é s i d e n t e

A n n i e  T r e m b l a y
D i r e c t r i c e
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L ’ é d u c a t i o n  à  l a  c i t o y e n n e t é  m o n d i a l e  ( E C M )  c o n s e r v e
u n e  p l a c e  i m p o r t a n t e  d a n s  l e s  a c t i v i t é s  d u  C S I - S L S J .  L e
d é v e l o p p e m e n t  d e  l ’ o f f r e  d e  s e r v i c e  a u p r è s  d e s  é t u d i a n t s
e n  T e c h n i q u e s  d ’ é d u c a t i o n  s p é c i a l i s é e  a u  c é g e p  d e
J o n q u i è r e  s ’ e s t  m a i n t e n u  e t  l e s  l i e n s  a v e c  n o s
p a r t e n a i r e s  l o c a u x  o n t  s u  s e  r e n o u v e l e r .  É t a n t  d o n n é  d e s
c h a n g e m e n t s  d a n s  l e  p e r s o n n e l  a f f e c t é  à  l ’ E C M  a u
c o u r a n t  d e  l ’ a n n é e ,  I l  a  é t é  p l u s  d i f f i c i l e  d ’ a s s u r e r  u n e
p r é s e n c e  c o n s t a n t e  s u r  l e  t e r r i t o i r e  ( d a n s  l e s  é c o l e s ,
n o t a m m e n t )  p o u r  f a i r e  d e s  a c t i v i t é s  d e  s e n s i b i l i s a t i o n
a u x  e n j e u x  d e  s o l i d a r i t é  i n t e r n a t i o n a l e .  

I l  e s t  b i e n  d e  s e  r a p p e l e r  q u e  l e  t e r r i t o i r e  à  c o u v r i r  e s t
é n o r m e ,  e t  n o u s  a v o n s  c o n c e n t r é  n o s  a c t i v i t é s  a v e c  u n e
c l i e n t è l e  d é j à  a c q u i s e .  I l  e s t  t o u t e f o i s  i m p o r t a n t  p o u r  l e
C S I  d ’ a v o i r  u n e  p r é s e n c e  a c c r u e  a u p r è s  d e s  j e u n e s  d u
s e c o n d a i r e ,  n o t a m m e n t  l e s  é c o l e s  p l u s  é l o i g n é e s  d e s
g r a n d s  c e n t r e s  a u  c o u r s  d e s  p r o c h a i n e s  a n n é e s .

1 5 a t e l i e r s  e t  a c t i v i t é s  o f f e r t s  d a n s  l a  r é g i o n .

7 4 2

3 9  8 5 1

p e r s o n n e s  o n t  p r i s  p a r t  à  d e s  a c t i v i t é s
d ’ E C M  a u  c o u r a n t  d e  l ’ a n n é e .  

p e r s o n n e s  o n t  é t é  s e n s i b i l i s é e s  i n d i r e c t e m e n t
s u r  d e s  e n j e u x  i n t e r n a t i o n a u x .  

L ' E C M  E N  Q U E L Q U E S  C H I F F R E S

U N E  A N N É E  M A R Q U É E  P A R  L ' A R R I V É E  D ’ U N E
N O U V E L L E  R E S S O U R C E  E N  E C M

É D U C A T I O N  À  L A  C I T O Y E N N E T É  M O N D I A L E  
L E  C S I - S L S J  S E N S I B I L I S E  J E U N E S  E T  M O I N S  J E U N E S
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L e  l a b o r a t o i r e  d ’ E C M ,  m i s  e n  p l a c e  a u  c o u r s  d e  l ’ a n  1  d u
N Q S F ,  c o n t i n u e  d ’ o r i e n t e r  l e  r a y o n n e m e n t  d u  C S I  a u
C é g e p  d e  J o n q u i è r e ,  p r i n c i p a l e m e n t  p o u r  l e s  é t u d i a n t . e s
e n  t r a v a i l  s o c i a l .  C e l a  d i t ,  p l u s  l e s  a n n é e s  s e  s u c c è d e n t ,
p l u s  l ’ i m p o r t a n c e  d e  l ’ i n t é g r a t i o n  d e s  n o t i o n s  d e
c o o p é r a t i o n  i n t e r n a t i o n a l e  a u  s e i n  d e s  t e c h n i q u e s  e t
p r o g r a m m e s  d ’ é d u c a t i o n  o f f e r t s  d a n s  l e s  é t a b l i s s e m e n t s
d ’ e n s e i g n e m e n t  c o l l é g i a u x  e t  u n i v e r s i t a i r e s  s e m b l e
é v i d e n t .  C ’ e s t  p o u r q u o i  l e  C S I  a  e n t a m é  u n e  r é f o r m e  d e
c e  p r o g r a m m e .  B e a u c o u p  d ’ e f f o r t s  o n t  é t é  m i s  d a n s
l ’ é c o u t e  e t  l a  c o n c e r t a t i o n  a f i n  q u e  c e t t e  o f f r e
c o r r e s p o n d e  d a v a n t a g e  a u x  b e s o i n s  e t  a u x  r é a l i t é s  d e s
é t u d i a n t . e s .

L A B O R A T O I R E  D ’ E C M  D A N S  L E  C A D R E  D U  C O U R S  
«  I N T E R V E N T I O N S  C O L L E C T I V E S  »  

N o r m a l e m e n t  o f f e r t  e x c l u s i v e m e n t  d a n s  l e  c a d r e  d e  l a
d e u x i è m e  a n n é e  d e  l a  t e c h n i q u e  e n  t r a v a i l  s o c i a l ,  l e
p r o g r a m m e  s e r a  m a i n t e n a n t  é c h e l o n n é  s u r  t o u t e s  l e s
a n n é e s  d e  l a  t e c h n i q u e  e t  d e  p l u s  u n e  o u v e r t u r e  e t  u n e
p r o m o t i o n  p l u s  i m p o r t a n t e s  p e r m e t t r o n t  d ’ a p p u y e r
d a v a n t a g e  d e  p r o g r a m m e s  d ’ é t u d e s  q u i  v o u d r a i e n t
s ’ o r i e n t e r  d a n s  d e s  d é m a r c h e s  d e  c o o p é r a t i o n
i n t e r n a t i o n a l e .  C e  n o u v e l  i n c u b a t e u r  s e  v e u t  d o n c  u n
v é r i t a b l e  f e r  d e  l a n c e  p o u r  t o u s  l e s  d o m a i n e s  d ’ é t u d e s
d é s i r a n t  i n c l u r e  d e s  n o t i o n s  d e  c o - g e s t i o n  d e  p r o j e t
e n t r e  n a t i o n s .

E N  R O U T E  V E R S  U N  T O U T  N O U V E L  I N C U B A T E U R
S O L I D A I R E  D A N S  L E S  É T A B L I S S E M E N T S
D ’ E N S E I G N E M E N T  

É D U C A T I O N  À  L A  C I T O Y E N N E T É  M O N D I A L E  
L E  C S I - S L S J  S E N S I B I L I S E  J E U N E S  E T  M O I N S  J E U N E S



A C T I V I T É S  C E N T R A L E S  D A N S  L E  C A D R E  D U  
P R O G R A M M E  D E  C O O P É R A T I O N  V O L O N T A I R E  D U  C E C I

Ce partenariat finance une grande partie de nos activités destinées

au développement de nouveaux publics. Il est porté en consortium

par le CECI entre les OCI de Sherbrooke, de Trois-Rivières et du

Saguenay-Lac-Saint-Jean. L’entente sur sept ans est passée à

l’année 3 cette année. 

Bien que les thèmes abordés étaient plutôt souples au début de

l’entente, le CECI a réorienté sa stratégie pour les prochaines

années et a choisi de se concentrer sur la thématique du

renforcement du pouvoir économique des femmes et la résilience

climatique avec un leadership accru des femmes.

Présence au festival Regard sur le court
Le CSI-SLSJ a bénéficié d’une grande visibilité en tant que

partenaire de soutien du Festival Regard sur le court métrage de

Saguenay en mars 2023. En tant que présentateur officiel de la

compétition parallèle AMERICANA, le CSI-SLSJ a eu une belle

présence au sein de la campagne promotionnelle du festival qui a

rejoint un peu plus de 30 000 personnes. 

Les jeudis Cambio
C’est en plein cœur de la Semaine du développement internationale

que le CSI a lancé les jeudis Cambio, une nouvelle série d’activités

qui devrait avoir lieu tous les premiers jeudis du mois. Comme les

clients de l’établissement sont souvent déjà bien sensibilisés aux

enjeux que nous abordons, ils ont toujours envie d’en connaitre

davantage et éventuellement de s’impliquer dans nos actions. 

Solidarité régionale
Le PCV nous a également permis de nous impliquer davantage dans

le Comité du 8 mars piloté par le Centre de femmes Au Quatre-

temps d’Alma pour l’organisation de la Journée internationale des

droits des femmes, nous donnant l’occasion de mettre de l’avant des

enjeux internationaux dans un contexte régional. Comité 8 mars, Centre de femmes 
Au Quatre-temps d’Alma

La présidente du CA, Annie-
Claude Laflamme lors de la
présentation de la projection
AMERICANA à Regard

É D U C A T I O N  À  L A  C I T O Y E N N E T É  M O N D I A L E  
L E  C S I - S L S J  S E N S I B I L I S E  J E U N E S  E T  M O I N S  J E U N E S
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E n  o c t o b r e  2 0 2 2 ,  n o u s  a v o n s  e n t a m é  u n  p r o j e t  f i n a n c é  p a r  l e
S e c r é t a r i a t  à  l a  j e u n e s s e  ( S A J )  q u i  a  p o u r  o b j e c t i f  d e  m o b i l i s e r
u n e  c o h o r t e  d e  j e u n e s  A u t o c h t o n e s  a u t o u r  d e s  e n j e u x  d e s
c h a n g e m e n t s  c l i m a t i q u e s  a f i n  d e  c o c o n s t r u i r e  u n e  v i s i o n
c o m m u n e  e n t r e  n a t i o n s .

E n  c o l l a b o r a t i o n  a v e c  l e  G r a n d  D i a l o g u e ,  n o u s  a v o n s  p u  e x p l o r e r
l e  c o n c e p t  d e  t e r r i t o i r e  e t  d e  s o n  o c c u p a t i o n  e n  f a i s a n t  u n  a t e l i e r
d e  c a r t o g r a p h i e  p a r t i c i p a t i v e .  

J E U N E S  A M B A S S A D E U R S  C L I M A T I Q U E S  
D ’ I C I  E T  D ’ A I L L E U R S

É D U C A T I O N  À  L A  C I T O Y E N N E T É  M O N D I A L E  
L E  C S I - S L S J  S E N S I B I L I S E  J E U N E S  E T  M O I N S  J E U N E S
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M i s  s u r  p a u s e  d u r a n t  q u e l q u e s  t e m p s ,  l e  c a f é  L e  S o l i d a i r e  e s t  d e
r e t o u r  !  H e u r e u x  m é l a n g e  d e  c a f é s  b o l i v i e n  e t  é t h i o p i e n ,  L e
S o l i d a i r e  e s t  à  n o u v e a u  d i s p o n i b l e  s u r  c o m m a n d e  a u  C a f é  C a m b i o
d e  C h i c o u t i m i .  U n  p a r t e n a r i a t  q u i  a  d u  g o û t  e t  q u i  a p p o r t e  u n  b o n
c o u p  d e  m a i n  a l o r s  q u ’ u n e  p a r t i e  d e s  b é n é f i c e s  r e v i e n n e n t  a u  C S I -
S L S J  e n  a p p u i  à  s e s  a c t i v i t é s .  

R E T O U R  D U  C A F É  S O L I D A I R E  !

D e p u i s  l e  d é b u t  d u  p r o j e t ,  l e s  j e u n e s
p r e n n e n t  c o n s c i e n c e  d e s  i m p a c t s
r é e l s  d u  c h a n g e m e n t  c l i m a t i q u e  s u r
l e u r  t e r r i t o i r e .  D e s  r e n c o n t r e s  e t  d e s
c o n s u l t a t i o n s  o n t  e u  l i e u  p o u r
p a r t a g e r  l e u r  v i s i o n  e t  e x p l o r e r  l e s
i n i t i a t i v e s  i n s p i r a n t e s .

C e s  a c t i o n s  s e  p o u r s u i v r o n t  j u s q u ' à
l a  f i n  d e  l ’ é t é  2 0 2 3  p o u r  c o n s o l i d e r  l e
g r o u p e  d ' a m b a s s a d e u r s  d u  c l i m a t  e t
p e r m e t t r e  a u x  j e u n e s  d e  s ' i m p l i q u e r
e t  d e  f a i r e  e n t e n d r e  l e u r  v o i x  d a n s
l e u r  c o m m u n a u t é .
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L E S  J O U R N É E S  Q U É B É C O I S E S  D E  L A
S O L I D A R I T É  I N T E R N A T I O N A L E

La justice économique, telle était la thématique de 2022 des Journées

québécoises de la solidarité internationale (JQSI). Quelques rencontres

de sensibilisation ont eu lieu dans des classes des cégeps de la région et

à l’UQAC. Appréciées tant par les étudiant.es que par le personnel

enseignant, les rencontres ont donné lieu à des réactions animées et

parfois enflammées qui ont provoqué de belles discussions sur le monde

d’aujourd’hui et ses défis.  

EXPO-PHOTOS : Sur la route du quinoa
L ’ e x p o s i t i o n  p h o t o s  S u r  l a  r o u t e  d u  q u i n o a
d ’ É l y s e  V o l l a n t ,  a n c i e n n e  p a r t i c i p a n t e  d u
p r o g r a m m e  ( S I J A ) ,  s ’ e s t  p r o m e n é e  d a n s  l e
H a u t - d u - L a c  !  A p r è s  u n  s é j o u r  a u  C é g e p  d e
S a i n t - F é l i c i e n ,  e l l e  s ’ e s t  e n s u i t e  r e t r o u v é e  à
l a  d e m a n d e  g é n é r a l e  d a n s  d e s  l o c a u x  d e  l a
V i l l e ;  u n e  s o i r é e  d e  d i s c u s s i o n  a  m ê m e  é t é
s p o n t a n é m e n t  o r g a n i s é e  a u t o u r  d e s  t h è m e s
a b o r d é s  p a r  l e s  p h o t o s .  

L E  C S I - S L S J  A U  B A R  D E S  S C I E N C E S

Le CSI-SLSJ a participé à l’organisation d’une activité

conjointement avec le Bar des Sciences et la Chaire en eco-conseil

de l’UQAC. L’événement a mobilisé un public important et a

permis à deux panélistes, fraîchement revenus de la COP 22 en

Égypte, de témoigner des impacts concrets de ce genre de

rassemblement pour une meilleure équité mondiale en matière

de justice économique, sociale et climatique. 
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 N O U V E A U  Q U É B E C  S A N S  F R O N T I È R E S  –  A N N É E  2
 L E  C S I - S L S J  A G I T  C O N C R È T E M E N T  P O U R  L E S  C O M M U N A U T É S

La programmation relative au Nouveau Québec sans frontières a réellement pris son

envol au cours de cette année. Les actions de solidarité internationale se sont

poursuivies avec l’Association d’Appui et d’Éveil Pugsada (ADEP) au Burkina Faso, tandis

qu’en Équateur, elles ont été déployées avec nos trois partenaires que sont la Fundación

MARCO, la Fundación Arte Nativo et la Fundación NOSOTRAS con Equidad. 

En compagnie de la chargée de projets, la directrice Annie Tremblay a pu aller à la

rencontre des partenaires du CSI-SLSJ-SLSJ en Équateur et au Sénégal. Il s’agissait de

ses premiers déplacements à l’international depuis sa prise de fonction il y a deux ans.

Qui plus est, les chargées de projets et de stages – Afrique ont quant à elles pu aller à la

rencontre de nouveaux partenaires au Sénégal et au Bénin, ce qui a permis de réfléchir à

de nouvelles perspectives de stages internationaux pour les prochaines années. Cette

subvention a non seulement offert la possibilité au CSI-SLSJ d’effectuer des

déplacements à l’international, mais elle aura permis de mobiliser le personnel pour le

développer deux propositions dans le cadre des appels à propositions pour le

Programme de stages internationaux pour les jeunes ainsi que pour le Programme de

coopération climatique international. Ces programmes sont importants pour la

poursuite des activités à l’international du CSI-SLSJ. Des réponses sont attendues dans

les prochains mois.  

U N  I M P O R T A N T  A P P U I  D U  M I N I S T È R E  D E S  R E L A T I O N S
I N T E R N A T I O N A L E S  E T  D E  L A  F R A N C O P H O N I E  ( M R I F )
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D’autre part, des actions d’éducation à la citoyenneté mondiale ainsi que des actions de visibilité et de

rayonnement ont été réalisées au Québec, en plus d’avoir amorcé le processus de recrutement de

volontaires Québec sans frontières pour une initiative tout à fait spéciale en lien avec l’impact des

projets que le CSI-SLSJ appuie sur le terrain. 

Enfin, toujours grâce au soutien financier du Nouveau Québec sans frontières, l’équipe a représenté le

CSI-SLSJ dans les différentes concertations de l’Association québécoises des organisations de

coopération internationale (AQOCI), notamment les concertations Afrique et Amérique latine, celles

liées à la sécurité et aux VQSF. Il a également permis d’être actif dans le Comité québécois femmes et

développement (CQFD) de l’AQOCI, autant à travers la participation à l’école féministe qu’en siégeant

sur le comité de coordination du CQFD et sur le sous-comité « violence sexuelle ». Le chantier

principal de ce dernier a été d’élaborer un mémorandum-plaidoyer qui inscrit le harcèlement sexuel

dans le continuum des violences sexuelles et qui plaide en faveur de la mise en place de mécanismes

d’enquête et d’accompagnement des survivantes et des personnes témoins. Le dossier se poursuivra

avec des échanges entre les membres de l’AQOCI en vue de l’adoption du mémorandum-plaidoyer.      

NQSF, c’est aussi une opportunité pour consolider ou renforcer l’expertise du CSI-SLSJ. Grâce au

soutien financier du programme, la rémunération de l’équipe de travail a pu être assurée autant pour

suivre des cours d’espagnol que pour prendre part à l’avancement des dossiers organisationnels.

Accompagné par une consultante, un important chantier de réflexion stratégique a en effet été mis

en place avec le conseil d’administration et de nombreuses démarches ont été faites pour actualiser

les outils administratifs du CSI-SLSJ tels que la politique salariale et le Manuel de gestion des

ressources humaines. 



D E S  R É S U L T A T S  C O N C R E T S . . .
Anne-Marie est une personne rejointe dans le cadre des activités du

CEFPSP. Elle a fait partie de la première cohorte qui a été formée en

couture, en teinture tissage, en saponification, en coiffure et en cuisine.

Elle a aussi participé au Programme d’éveil en entrepreneuriat (projet

Autonomisation). En octobre 2021, lorsqu’elle arrivait au projet, elle n’avait

aucune notion dans toutes ses compétences reçues. Elle vendait de la

bouillie chaque matin et était incapable de calculer la rentabilité de son

commerce. Aujourd’hui, grâce aux formations dit-elle, « je suis une femme

comblée, mon esprit est vraiment très éveillé, je ne rate pas une occasion

de chercher de l’argent ». Juste après la fin du projet avec la première

cohorte, elle a été placée dans un atelier de couture pour un stage de

perfectionnement. Assidue et motivée, sa patronne est fière d’elle. Elle

profite de son temps libre pour fabriquer du savon liquide et solide qu’elle

livre à des clientes dans le voisinage et au-delà. « Grâce au revenu que ce

petit commerce me procure j’arrive à aider mon mari pour les petites

dépenses du foyer ». Elle souhaite pouvoir avoir son propre atelier de

couture à la fin de son stage.            

- Chargée de suivi-évaluation de l’ADEP
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N Q S F  :  A P P U Y E R  L ' A U T O N O M I S A T I O N  D E S  F E M M E S  
D U  S É N É G A L  E T  D U  B U R K I N A - F A S O  

La programmation de l’ADEP initiée l’année précédente dans le cadre du

NQSF s’est poursuivie cette année encore avec des jeunes femmes et des

filles en situation de vulnérabilité, c’est-à-dire sans revenus autonomes,

déscolarisées, des filles placées comme aides dans des ménages, ou sans

qualification aucune. Une première cohorte de 17 jeunes femmes a terminé sa

formation en coupe-couture, alors qu’une seconde cohorte a démarré à la fin

du mois de novembre 2022. Celle-ci est composée de jeunes de 12 à 24 ans. En

plus de la formation en coupe-couture, les actions de solidarité consistent en

l’achat de vivres, la présence d’une éducatrice pour s’occuper des enfants des

filles pendant la formation, la prise en charge médicale, le counseling. Les

frais de scolarité de la plus jeune participante qui fréquente les cours du soir

ont été déboursés par la subvention NQSF. 

Celle-ci prend également en charge les frais de fonctionnement du Centre d’Éducation, de

Formation et de Promotion Sociale Pugsada (CEFPSP) et a permis de continuer de le doter en

matériel pour en faire un centre de formation professionnelle. Elle constitue un appui à la vision

stratégique de l’ADEP qui est « d’ériger le centre de l’ADEP en incubateur pour permettre aux

jeunes filles et jeunes garçons de faire leurs premiers pas dans l’apprentissage d’un métier ».

Notons que ce projet s’inscrit également dans la complémentarité du projet « Autonomisation

des jeunes femmes de Ouagadougou et de Guédiawaye », financé par Affaires mondiales

Canada. 
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L A  F O N D A T I O N  N O S O T R A S  C O N  E Q U I D A D

Le projet vise à travailler avec les peuples autochtones en

respectant leur interculturalité, en transmettant des

informations contre la violence basée sur le genre dans

leur langue maternelle et en fonction de leur réalité et

aussi à coordonner les actions avec les autorités locales

qui s’occupent des survivantes de violences sur le

territoire pour les former et les sensibiliser afin que la

population bénéficie de soins de qualité.

Dans les territoires d’intervention, la violence basée sur le

genre était un tabou, aujourd'hui la même population

demande l'intervention du projet dans les communautés et

dans différents groupes d'âge comme un besoin de survie

face à la vague de violence subie par le pays. Dans la

population de Cacha, la violence basée sur le genre était

une réalité cachée, cependant, depuis l'exécution du

projet, un nombre considérable de femmes assistent aux

ateliers pour obtenir des informations et contribuer avec

leurs propres témoignages.

La directrice générale du CSI-SLSJ,

Annie Tremblay, et la chargée de

projets et des stages de l’Amérique

latine, Denise Ibáñez Martínez, ont

visité tous nos partenaires

équatoriens en octobre 2022. Ces

rencontres ont permis de renforcer

les relations avec ces organisations

partenaires et d’assurer un suivi des

projets en cours de réalisation. 

U N E  V I S I T E  D E  L A  D G



P R O J E T S  E N  É Q U A T E U R  
U N E  P R É S E N C E  F O R T E  D U  C S I - S L S J - S L S J  E N  É Q U A T E U R

R A P P O R T  A N N U E L  2 0 2 2 - 2 0 2 3P A G E  1 3

L A  J E U N E S S E  P R Ê T E  À  A P P R E N D R E  D E S  A N C I E N S  E T  À
G A R D E R  V I V A N T E  L E U R  C U L T U R E

La Fondation ARTE NATIVO a favorisé la création de la pièce de théâtre « Las hieleras

delChimborazo » (Les allées du Chimborazo) mettant en vedette des filles et des garçons de

la communauté La Moya. Après une formation et des recherches auprès de leurs familles,

ces adolescents ont découvert l’importante contribution des femmes dans l’histoire de leur

communauté. 

Pour poursuivre l’amélioration de la chaîne de valeur du lait, la Fondation MARCO a distribué des

bidons en acier inoxydable d’une capacité de 20 litres aux 81 producteurs et productrices. Cette

acquisition présente des avantages importants puisque ces contenants préservent la qualité de

leur production. L’augmentation de leurs revenus a permis d’accroître leur pouvoir d’achat et

l’amélioration de leur qualité de vie. 

P R O J E T  D ' A M É L I O R A T I O N  D E  L A  C H A I N E  D E  V A L E U R  D U  L A I T
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P R O J E T  A U  S É N É G A L  E T  A U  B U R K I N A  F A S O  :
U N E  B E L L E  F I E R T É  P O U R  L E  C S I - S L S J

A U T O N O M I S A T I O N  D E S  J E U N E S
F E M M E S  D E  O U A G A D O U G O U  
E T  D E  G U É D I A W A Y E

Les activités du Programme d’éveil à l’entrepreneuriat (PEE) se

sont poursuivies avec 245 jeunes au Burkina Faso et au Sénégal,

dont 220 jeunes femmes et filles ainsi que 25 garçons. Les

participant.es ont terminé le PEE avec une perception plus

élevée de leur pouvoir d’agir. Des changements significatifs ont

également été observés par les personnes intervenantes qui les

ont accompagné.es : confiance, compétences, espoir. Le PEE a

permis à 369 projets d’initiation à l’entrepreneuriat et initiatives

économiques de voir le jour. Certains de ces projets ont été

déposés dans le cadre des concours que nous avons organisés

et d’autres à travers des opportunités entrepreneuriales saisies

par les participant.es. 

Enfin, l’année 2022 aura permis aux partenaires de se

rencontrer à deux reprises au Sénégal, une première fois en mai

pour une revue de projet et une deuxième fois en novembre

pour le forum « Entrepreneuriat féminin et la place des femmes

dans la relance post-Covid ». 

Association d’appui et d’Éveil

Pugsada (ADEP) 

Association Nationale pour la

Prévention et le Développement

(ANPD)

Université du Québec à Chicoutimi

(UQAC)

Financé par Affaires mondiales Canada

Partenaires :

« Avec les concours, elles [les

participantes] ont commencé à

écrire des projets. C’est grand !

Même si tu te fais accompagner,

il faut venir défendre ton projet

devant le jury. Ça encore, c’est

grand. Ça peut changer un

parcours de vie. Elles gagnent en

confiance ! Lors du dernier

concours, le jury était émerveillé.

Elles ont bien défendu leur

projet! Ça les a motivées aussi

d’avoir eu l’occasion de

rencontrer les lauréates du

premier concours. » 
- Chargé de projets de

l’ANDP

Ainsi, grâce à ces concours mais

aussi aux consultations et aux

sensibilisations communautaires,

une prise de conscience collective et

de réels engagements sont perçus

autant au niveau des participant.es

que de la communauté. En tout, plus

de 1 400 personnes ont été

sensibilisées à l’entrepreneuriat

féminin. 
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Pour décrire cette seconde année de mise en œuvre, c’est

sans hésitation que nous retenons les mots RENCONTRES et

COLLABORATION. Cette année fut en effet marquée par la

reprise des suivis terrain par la chargée de projet du CSI-

SLSJ. Après plusieurs années d’interruption, la mobilité

internationale a pu reprendre permettant d’aller à la

rencontre des communautés et groupements féminins, et

d’échanger avec elles sur les avancées et les défis rencontrés

depuis le démarrage des activités en janvier 2021. Ce fut

également l’occasion pour Agrinova et Nébéday de se

rencontrer pour une première fois, lors d’un échange

d’expertises à Toubacouta (mai 2022). Ce dernier a donné

lieu à une réflexion commune sur les solutions énergétiques

durables, notamment à l’amélioration des procédés de

fabrication du charbon de paille et de ses propriétés

énergétiques. 

Une autre activité phare de l’année est sans conteste la

venue de trois membres de l’équipe de Nébéday au

Saguenay-Lac-Saint-Jean dans le cadre d’un échange

d’expertises portant sur les modèles d’économie sociale

(mars 2023). Durant deux semaines, Jean, Élisabeth et Adji

ont pu rencontrer plusieurs entreprises d'économie sociale

et coopératives, et échanger sur les modèles d’affaires d’ici

et du Sénégal. Ce fut également un moment fort pour les

membres du consortium qui ont ainsi pu être enfin tous

réunis, en personne. 

C O M M U N A U T É S  D U  S I N E  S A L O U M
E N G A G É E S  P O U R  L A  R É S I L I E N C E
C L I M A T I Q U E  

P R O J E T  A U  S É N É G A L
P R O G R A M M E  D E  C O O P É R A T I O N  C L I M A T I Q U E  I N T E R N A T I O N A L E

Financé par le Ministère de

l’Environnement et de la Lutte contre

les changements climatiques (MELCC)

et les Fondations internationales

Louise Grenier et Roncalli.

Visite des délégués sénégalais de l'entreprise
d'économie sociale CODERR



F I N A L I S A T I O N  D U  P R O G R A M M E  
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D E S  S T A G E S  A D A P T É S  E N  V I R T U E L  !

Le Programme de stages internationaux pour les jeunes

(PSIJ), financé par Affaires mondiales Canada (AMC), vise à

favoriser l’insertion socioprofessionnelle des jeunes sur le

marché du travail, au Canada ou à l’international, tout en

soutenant des actions de coopération internationale. 

En l’absence de mobilité internationale en raison de la

COVID-19, le CSI-SLSJ a adopté une formule de stages virtuels

(4 mois) auprès de ses partenaires au Sénégal, au Bénin et en

Équateur. 

Ainsi en 2022, 20 canadiens et canadiennes, âgés de 19 à 30

ans, ont réalisé un mandat de coopération à distance. Celui-

ci leur a permis de développer leurs compétences

professionnelles tout en participant aux initiatives de

développement des partenaires pour le mieux-être des

populations. 

Au début de l’aventure des stages à distance, le CSI-SLSJ et

ses partenaires n’étaient pas certains de la portée que cela

aurait. Force est de constater que stagiaires et partenaires

parlent d’une même voix pour donner leur satisfaction de la

formule des stages à distance. Les apprentissages et les

réalisations sont concrètes, et la magie de la rencontre

interculturelle a pu opérer malgré la distance.

En conclusion, le Programme PSIJ 2017-2022 qui s’est achevé

le 31 décembre 2022, aura permis à 69 jeunes engagés de

contribuer à des actions de coopération internationale pour

un monde plus juste. 

Formation des stagiaires PSIJ en leadership – Intervention par la nature 

« Une anecdote que je pourrais

partager sur mon superviseur de

projet, Vital, est la fois où nous

étions en réunion et en même temps

était diffusé un match de soccer. Un

but a été marqué dans une des

équipes et cela nous a lancé sur une

longue discussion sur le sport, la

prochaine coupe du monde, les

équipes de la France et du Canada,

etc. C’était un beau moment de

complicité sur une passion

commune qui rapproche et créer

des liens. »   
- Thomas, stagiaire en recherche de

financement auprès de Racines-ONG 

« Mon mandat était à distance, mais

je ne me suis jamais sentie seule, le

staff du CSI-LSJ comme celui de

RACINEs (au Bénin) m’ont guidé

dans la réalisation de mon mandat,

sans compter que je pouvais

m’appuyer sur les autres stagiaires.

Non seulement j’ai pu avoir une

expérience en coopération

internationale, mais au-delà de cela,

j’ai créé des liens et ce, à des

milliers de kilomètres. »
- Astou, stagiaire en gestion de

projet auprès de Racines-ONG 

AMC a lancé un nouvel appel à

propositions pour le PSIJ 2023-

2028. Le CSI-SLSJ a déposé une

nouvelle initiative en

collaboration avec le CSI-

Sherbrooke et le CRÉDIL

(Joliette), dont la réponse est

attendue au courant de la

prochaine année.
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F I N A L I S A T I O N  D U  P R O G R A M M E  
D E  S T A G E S  I N T E R N A T I O N A U X  P O U R  L E S  J E U N E S  ( P S I J )    

S T A G E S  E N  G E S T I O N  D E  P R O J E T S  

Mention spéciale : 

Dans le cadre des activités innovantes déployées à travers le

Programme de stages, Affaires mondiales Canada a permis

au CSI-SLSJ de créer trois stages en gestion de projets qui

ont permis à trois partenaires béninois de bénéficier d’un

appui financier de 5 000 $ chacun pour le déploiement de

mini-projets auprès de leurs communautés d’intervention.

Deux projets visaient la lutte contre le décrochage scolaire

des enfants (en zone urbaine) et des jeunes filles en milieu

rural. Le troisième projet portait sur le renforcement des

connaissances et des capacités des acteurs locaux (les chefs

de village, les leaders d’opinion, les leaders religieux, les

autorités coutumières) sur le droit des femmes en général, et

plus particulièrement sur leurs droits en santé sexuelle et

reproductive. 

Formation des stagiaires PSIJ en leadership – Intervention par la nature 

« J’ai eu la chance de rencontrer

mon partenaire sur le terrain en

tenant mon WhatsApp et

d’échanger sur nos cultures

respectives et nos expériences de

vie […] Grâce à cette expérience,

j’ai eu l’occasion de visiter le

Sénégal à travers mon écran tout

en vivant une expérience de

travail complète dans mon

domaine. J’ai appris à m’adapter

selon les réalités de mon

partenaire et trouver des

manières innovantes de m’initier à

la culture sénégalaise.

Accompagné de formations sur la

coopération internationale, sur

l’employabilité et l’intégration de

projets pour la communauté, ce

stage m’a permis de voyager, de

travailler dans mon domaine et de

bien me former pour me lancer

sur le marché du travail. Voilà une

expérience certainement

inoubliable! »  

 
- Laurence, stagiaire en

communication numérique auprès

du Centre d’interprétation du

Delta du Saloum (Sénégal) 

Le 17 février 2023, un groupe de treize étudiant.es en Sciences

humaines du Cégep de Jonquière, ont assisté à la

représentation d’une pièce de théâtre écrite par les enfants de

la communauté de La Moya en Équateur, qui raconte l’histoire

et la vie de leurs ancêtres. Ce stage d’une durée de six

semaines entre février et mars 2023, était organisé par le CSI-

SLSJ et accueilli en Équateur par notre partenaire la Fondation

Arte Nativo.

S T A G E  D E  G R O U P E  E N  É Q U A T E U R   
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A C T I F S  S U R  L E S  M É D I A S  S O C I A U X  
Afin d'informer un plus grand nombre de personnes sur ses

activités et sensibiliser la population sur les enjeux liés au

développement international, le CSI-SLSJ mise beaucoup sur

les réseaux sociaux. Cependant, il apparaît tout aussi

essentiel pour l'organisation de prendre soin de ses

membres et sympathisants en organisant diverses activités

de financement qui joignent l'utile à l'agréable. Plusieurs

discussions ont eu lieu au cours de l'année sur de futures

activités rassembleuses. Restez à l'affût ! La prochaine année

pourrait vous réserver des surprises! 

C O M M U N I C A T I O N S  E T  A C T I V I T É S  D E  F I N A N C E M E N T  :  
V I S I B I L I S E R  E T  V A L O R I S E R  N O S  A C T I O N S  

L E G S  T E S T A M E N T A I R E  A U  C S I  :  U N  G E S T E  I N S P I R A N T . . .  
Le CSI-SLSJ tient à souligner le généreux geste philanthropique qu’ont posé Gérard Briand et Mario

Ste-Marie en désignant le CSI-SLSJ comme bénéficiaire dans leurs testaments. Fidèle membre du CSI-

SLSJ depuis toujours, Gérard Briand œuvre au sein de sa propre agence en intelligence d’affaires en

philanthropie en plus d’être un formateur chevronné pour tout ce qui touche l’auto-financement

durable des organismes à but non lucratif. Le CSI-SLSJ dit un grand MERCI à Gérard et à Mario pour

ce simple et grand geste, de nature à en inspirer d’autres! 

Le choix de faire un legs au CSI à

notre décès était naturel d’autant

plus que le CSI a maintenant une

extraordinaire longévité et

crédibilité toujours existante après

44 ans. (…) Pour faire un legs de

bienfaisance à l’organisme qui

nous tient à cœur ça ne coûte

absolument rien de son vivant,

sauf le coût du testament ou

encore du seul papier sur lequel

peut être rédigée toute clause de

don qui peut contenir une

vingtaine de mots seulement. 

Gérard Briand et Mario Ste-Marie,

donateurs au CSI-SLSJ
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A U C U N E  D E S  A C T I O N S  D U  C S I - S L S J  N E  S E R A I T  P O S S I B L E
S A N S  N O S  P R É C I E U X  P A R T E N A I R E S  

M E R C I  É G A L E M E N T  À  T O U S  N O S  M E M B R E S  D O N A T E U R S !
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