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C’est avec fierté que nous vous 
présentons le rapport annuel 2021-
2022. Ce rapport fait état du travail 
accompli au cours de la dernière 
année, et ce malgré les impacts de la 
pandémie qui se sont encore fait sentir 
dans la planification des activités du CSI. 
L’année a aussi été marquée par une 
transition de direction générale, qui a 
demandé un temps d’appropriation et de 
consolidation. Toutefois, de très bonnes 
nouvelles, notamment en termes de 
financements de projets, ont fait de cette 
année une réussite et  surtout amené la 
consolidation de certaines ressources 
pour les années à venir. 

La détermination de l’équipe et le 
travail en synergie avec notre conseil 
d’administration ont permis de faire 
rayonner le CSI-SLSJ. L’équipe a su être 
proactive afin de multiplier les contacts 
autant virtuels qu’en présence avec nos 
partenaires régionaux et internationaux. 
Après deux ans sans déplacement 
à l’étranger, c’est avec beaucoup 
d’enthousiasme que la mobilité a repris, 
au grand bonheur du personnel et de 
nos partenaires terrains. Effectivement, 
les chargées de projets ont pu aller 
visiter divers partenaires, permettant de 
renforcer nos relations et construire de 
nouvelles opportunités de coopération 
pour les prochaines années.

Au cours de la prochaine année, nous 
entamerons un large processus de 
planification stratégique. Ce processus 
nous permettra d’entreprendre des 

réflexions sur les orientations et les 
principaux objectifs pour les années 
à venir. La mission du CSI demeurera 
toujours celle de mettre en œuvre des 
projets de développement et de stages, 
sensibiliser et informer la population 
régionale aux enjeux de la solidarité 
internationale et tisser des liens entre le 
Nord et le Sud. Toutefois, les orientations 
seront mieux définies et permettront à 
toute l’équipe et au CA d’unir leurs forces 
pour l’atteinte d’objectifs communs.

Le CSI ne serait rien sans son réseau de 
soutien. C’est pourquoi nous souhaitons 
également remercier tous les généreux.
ses donateurs.trices qui, mensuellement 
ou annuellement, contribuent au 
développement de notre mission, vous 
faites une réelle différence pour nous.

En terminant, bien que cet événement 
soit survenu en dehors de l’année 
financière 2021-2022 du CSI, il nous était 
impossible de ne pas souligner le décès 
de la fondatrice du CSI-SLSJ, Mme Nicole 
Guy, qui nous a quittés le 2 août 2022. 
Nous lui rendons hommage à la page 
suivante.

Solidairement,

MOT DE LA
PRÉSIDENTE
DU CONSEIL
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DIRECTRICE
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Laflamme
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Annie Tremblay
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La grande famille du Centre de solidarité 
internationale du SLSJ est en deuil à la 
suite du décès le 2 août dernier de sa 
fondatrice, Nicole Guy, à l’âge vénérable 
de 90 ans. Militante de la première heure 
pour les droits humains et pionnière dans le 
domaine de la coopération internationale, 
Nicole Guy a été visionnaire en créant le 
CSI dès la fin des années 1970.  

À son retour d’un long séjour au Paraguay 
comme coopérante pour l’organisation 
Développement et Paix, Nicole Guy n’avait 
qu’une idée en tête pour poursuivre 
son engagement social : mettre sur pied 
un centre d’animation, d’information 
et de solidarité internationale. Son 
expérience en terre de mission lui avait 
fait réaliser l’importance d’établir des 
communications, des échanges et de la 
solidarité entre les différentes populations 
du monde et la nôtre au Saguenay-Lac-
Saint-Jean. C’est ainsi qu’est né le CSI en 
1979 grâce à ses efforts et à ceux de toute 
une équipe qui l’accompagnait dans cette 
aventure. 

Aventure qui ne fait que grandir, depuis 
les 43 dernières années ! Avec son 
programme d’éducation à la citoyenneté 
mondiale, ses différents stages de 

coopération pour les jeunes et ses 
nombreux projets de développement 
solidaire au Burkina Faso, au Sénégal et 
en Équateur, l’œuvre de Nicole Guy n’a de 
cesse d’évoluer et de porter ses fruits. 

Pour reconnaître son initiative et son 
travail de visionnaire, le CSI a mis en 
place en 2019 le « Fonds solidaire Nicole 
Guy », logé au sein de la Fondation 
communautaire du SLSJ, dans le but 
d’assurer la pérennité de l’organisation. 
C’est d’ailleurs vers ce fonds que la famille 
de Nicole Guy a choisi de diriger les dons 
à la suite de son décès. 

La grande famille du CSI s’inspirera et se 
souviendra longtemps de sa fondatrice, 
toujours à l’affût des injustices, très 
engagée socialement et toujours prête à 
l’action pour l’avènement d’un monde où 
la solidarité et la bienveillance règnent. 

Les membres du personnel et du conseil 
d’administration offrent leurs plus sincères 
condoléances à la famille et aux proches 
de la regrettée Nicole Guy.

Crédit photo : Centre de solidarité internationale
du Saguenay–Lac-Saint-Jean

Mme Nicole Guy lors d’une AGA du CSI.
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COMMUNICATIONS
Le site web se refait une beauté!
Les effets de la pandémie se sont 
bien fait sentir au sein du CSI, de sorte 
qu’une présence accrue sur les réseaux 
sociaux a été le principal moyen de faire 
connaître nos activités et réalisations, 
ainsi que celles de nos partenaires. 

Nous avons également profité de ce 
contexte où le virtuel est devenu la 
norme pour rajeunir notre site web. 
Les visiteurs auront pu constater un 
visuel plus agréable et plus dynamique, 
mettant en valeur l’importante banque 
de photos prises sur le terrain lors de 
missions ou de stages pour le CSI. 
En plus du visuel, une importante 
quantité de documents d’éducation 
à la citoyenneté mondiale ainsi que 
les rapports annuels des années 
précédentes sont maintenant 
accessibles via le site web.

Représentation stratégique
Le CSI s’implique à plusieurs niveaux 
pour faire avancer les enjeux de 
solidarité internationale. Cette année, 
plusieurs employées ont représenté 
l’organisation sur différentes instances 
ou lors de rencontres stratégiques en 
tant que :

• Membre de l’Association québécoise 
des organismes de coopération 
internationale (AQOCI) (comités 
de coordination et de sécurité, 
communautés de pratique, table de 
concertation jeunesse, etc.)

• Membre de la Corporation de 
développement communautaire 
Lac-Saint-Jean-Est

• Membre de la Chambre de 
commerce et d’industrie 
Lac-Saint-Jean-Est

• Membre du Mouvement d’éducation 
populaire et d’action communautaire 
du Saguenay-Lac-Saint-Jean

 (MÉPAC 02)

Ou encore lors de rencontres avec le 
ministère des Relations internationales 
et de la Francophonie (MRIF).

ACTIVITÉS DE FINANCEMENT
L’équipe du CSI, accompagnée d’un comité de financement 
regroupant des membres du conseil d’administration, a profité du 
contexte de la pandémie pour entamer une réflexion autour des 
activités de financement qui pourraient le mieux bénéficier à notre 
organisme tout en optimisant le temps investi dans l’organisation des 
événements relativement aux bénéfices potentiels. Ces réflexions 
devraient se concrétiser au courant de l’année 2022-2023.

Fonds Nicole Guy
Le conseil d’administration et l’équipe du CSI veulent souligner et 
mettre en lumière le généreux geste de Mme Jessika Côté et de son 
conjoint Jean-Michel Bélanger, tous deux anciennement stagiaires 
pour notre organisme, qui ont choisi de faire un legs testamentaire 
au CSI-SLSJ. Ensemble, ils souhaitent que ce legs puisse permettre 
à l’organisme de continuer de semer les graines de la solidarité 
entre les communautés d’ici et d’ailleurs afin que d’autres personnes 
puissent en faire l’expérience.

Tirage d’un panier de produits de Zorah biocosmétiques
Nous avons profité de l’arrivée du temps des Fêtes pour vendre des 
billets de tirage pour un panier de produits gracieusement offerts 
par Zorah biocosmétiques au profit du CSI-SLSJ. Ce tirage nous aura 
permis d’amasser 1610$!

Des bénévoles de l’école secondaire Charles-Gravel
L’équipe du CSI tient à remercier les étudiants du PEI de l’école 
secondaire Charles-Gravel de Chicoutimi qui ont choisi le CSI-SLSJ 
comme organisme auprès duquel donner de leur temps. Leurs efforts 
de sensibilisation leur auront permis d’amasser quelques fonds pour 
notre organisme.

Crédit photo : Jessika Côté et Jean-Michel Bélanger
Jessika et Jean-Michel lors de leur stage avec le CSI.
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N.B. Les actions d’ECM liées au PSOCI 
au Québec  se retrouvent dans la section 
Projets de développement 

Poursuite du projet Broder ensemble 
la solidarité financé par le Secrétariat 
à la jeunesse (SAJ)
En raison de la pandémie, le projet Broder 
ensemble la solidarité a été prolongé 
jusqu’au 31 août 2022. Ce projet vise à 
initier un dialogue intergénérationnel positif 
entre jeunes et moins jeunes sur le thème 
des savoirs traditionnels, notamment sur 
le thème de la couture et de l’impact de 
l’industrie du textile sur la planète et sur les 
inégalités sociales. Le volet sensibilisation 
du projet vise à tisser des liens sur les 
manières contemporaines de se procurer 
des vêtements en contraste aux manières 
traditionnelles de confection et d’entretien 
de ceux-ci. Lors de la dernière année, des 
présentations visant à sensibiliser sur les 
impacts sociaux et environnementaux 
de l’industrie du textile partout sur la 
planète ont été offertes en explorant des 
pistes de solution à l’échelle individuelle 
et collective.  Ainsi, une soixantaine de 
jeunes auront été sensibilisés à ces enjeux, 
s’ajoutant aux 130 jeunes déjà rejoints par 
les différents volets du projet.

Transformons le monde...
dès maintenant!
C’est le thème annuel autour duquel l’AQOCI 
et ses membres ont choisi de conjuguer 
leurs efforts de sensibilisation afin de porter 
des changements sociaux. La deuxième 
année de la pandémie de COVID-19 aura 
été l’occasion de constater de quelle 
façon des inégalités déjà existantes se 
sont exacerbées du point de vue de sept 
thématiques: agriculture et souveraineté 
alimentaire, droits des femmes et égalité 
des genres, éducation, justice climatique et 
écologique, justice sociale et économique, 
prévention des conflits, paix et réconciliation, 
ainsi que la santé. Ces enjeux ont été portés 
par le CSI-SLSJ tout au long de l’année, 
montrant à quel point tous les aspects de la 
solidarité internationale ont pu être touchés.

Tout le mois de novembre, ce sont les 
Journées québécoises de la solidarité 
internationale!
L’AQOCI et ses organismes membres ont 
lancé les JQSI le 3 novembre au Musée 
national des beaux-arts du Québec avec une 
table-ronde s’intitulant « Engager le Québec 
dans la coconstruction d’un monde juste et 
solidaire : priorités et pistes d’action ».

De son côté, le CSI a mis en place une riche 
programmation d’activités s’étalant sur tout 
le mois de novembre. L’activité phare de 
la programmation a été la conférence du 
journaliste international Frédérick Lavoie 
tenue lors de l’AGA du CSI à la Boîte à Bleuets 
d’Alma. Des animations ont été portées dans 
plusieurs écoles et organismes de la région 
par des étudiants.es en techniques de travail 
social du Cégep de Jonquière (dans le cadre 
d’une entente de partenariat pour le Nouveau 
Québec Sans Frontières), permettant de 
rejoindre 23 groupes de jeunes.

ÉDUCATION
À LA

CITOYENNETÉ
MONDIALE

(ECM)

Crédit photo : Centre de solidarité internationale
du Saguenay-Lac-Saint-Jean

Alma, novembre 2021 : Collaboration avec le
Ciné-Club Alma durant les JQSI.
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ÉDUCATION
À LA

CITOYENNETÉ
MONDIALE

(ECM)
[SUITE]

En plus de ces animations, un kiosque 
d’information virtuel sur la solidarité 
internationale a été tenu à la bibliothèque 
municipale d’Alma tout le mois de novembre. 
Une collaboration a également eu lieu avec 
le Ciné-club d’Alma dans le cadre de la 
projection du film « Apatrides » sur la situation 
des sans-papiers d’origine haïtienne en 
République dominicaine. Une entrevue 
avec M. Jean-Claude Icart, sociologue et 
chercheur d’origine haïtienne associé à 
l’UQAM, a été réalisée et diffusée à la suite 
de la projection du film. Finalement, un atelier 
sur les inégalités mondiales en contexte de 
pandémie a été réalisé conjointement avec 
le MÉPAC Saguenay-Lac-Saint-Jean, à Alma.

Programme de coopération 
volontaire (PCV-CECI 2020-2027)
Le CSI-SLSJ se réjouit de collaborer avec le 
Centre d’étude et coopération internationale 
(CECI) à titre de partenaire canadien du 
PCV-CECI 2020-2027, financé par Affaires 
mondiale Canada, qui agit avec un réseau 
de partenaires locaux dans des pays 
d’Afrique, d’Asie et dans les Amériques, afin 
de faire progresser le pouvoir économique 
des femmes et des jeunes femmes, tout en 
visant l’égalité de genre et en agissant en 
faveur de l’environnement et du climat. Cette 
collaboration s’effectue en consortium avec 
deux autres organismes situés en région : le 
Carrefour de solidarité de Sherbrooke et le 
Comité de solidarité de Trois-Rivières.

Ce partenariat se traduit par une volonté de 
sensibilisation et d’information de citoyen.
nes de notre région aux enjeux et solutions 
de développement, en particulier ceux liés 

au renforcement du pouvoir économique des 
femmes, le tout en favorisant la participation 
et l’engagement de volontaires de retour 
dans nos activités de sensibilisation, 
d’information et de mobilisation du public et 
dans diverses activités de notre organisme. 

Pour l’année 2021-2022, des partenariats 
avec le festival REGARD (en juin 2021 et mars 
2022), avec le festival Tam Tam Macadam et 
le Grand dialogue régional pour la transition 
socio-écologique, avec la chaire en éco-
conseil de l’UQAC et avec le comité du 8 mars 
pour la Journée internationale des droits des 
femmes nous ont permis de rejoindre des 
publics variés et de les introduire aux enjeux 
de la solidarité internationale.

La Semaine du développement 
international (SDI)
Avec l’appui d’Affaires mondiales Canada, la 
SDI a lieu chaque année durant la première 
semaine du mois de février afin de souligner 
la contribution des organismes de solidarité 
internationale canadiens et de leurs 
partenaires dans les pays du Sud. Le thème 
annuel de la SDI, « Visez les objectifs », a 
permis de tenir une série d’animations dans 
des écoles secondaires de la région et avec 
le CJE Saguenay auprès d’une centaine 
de jeunes, leur rappelant l’importance de 
continuer à travailler pour l’atteinte des 
objectifs de développement durable de 
l’ONU, et ce, en dépit des difficultés liées à la 
pandémie de COVID-19.

Crédit photo : 
Centre de solidarité internationale du Saguenay–Lac-Saint-Jean
Novembre 2021, Café Communautaire l’Accès : atelier sur les 

inégalités mondiales liées à la pandémie de COVID-19
en collaboration avec le MÉPAC.
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NOS PROJETS DE
DÉVELOPPEMENT INTERNATIONAUX

Communautés du Sine Saloum engagées
pour la résilience climatique
Ce projet est réalisé grâce à la participation financière 
du gouvernement du Québec à travers son ministère de 
l’Environnement et de la Lutte contre les changements 
climatiques (MELCC) et les Fondations internationales 
Louise Grenier et Roncalli.

À l’automne 2020, le CSI-SLSJ apprenait que le MELCC 
lui accordait une subvention de 823  900$ pour son 
projet Communautés du Sine Saloum engagées pour la 
résilience climatique. D’une durée de 33 mois, le projet 
vient en appui à la filière conchylicole (coquillages) 
dans les villages de Moundé, Djirnda, Siwo, Diogane, 
Thialane et Bassar (îles du Saloum). Plus spécifiquement, 
le projet vise à 1. Améliorer la gestion des ressources 
conchylicoles et agroforestières, 2. Réduire les émissions 
de GES par l’utilisation de technologies écoresponsables 
(foyers améliorés et biocombustibles à base de paille) et 
3. Renforcer l’économie locale.

Démarré en janvier 2021, le projet est géré en 
consortium par le CSI-SLSJ et ses partenaires à nouveau 
réunis, à savoir l’association sénégalaise Nébéday, 
l’Université du Québec à Chicoutimi (UQAC), Agrinova 
et Transfert Environnement et Société. Cette première 
année a permis de mettre en place le programme de 
éducation environnementale «  De la graine à l’arbre  » 
dans les écoles primaires des six villages, poursuivre les 
reboisements de palétuviers et d’arbres continentaux, 
débuter la recherche sur les savoir-faire traditionnels et 
endogènes en matière de préservation des ressources 
coquillées, démarrer l’état des lieux des vasières 
couramment exploitées par les femmes des villages, 
lancer le programme de formation en ostréiculture avec 
les guirlandes d’huîtres, poursuivre la formation et le suivi 
sur la fabrication des foyers améliorés et leur diffusion, 
mettre en place les périmètres agroforestiers et enfin, 
construire les unités de transformation dans les villages 
concernés. 

Pour ce projet, le CSI-SLSJ a recruté un volontaire en 
charge du suivi-évaluation. Pour cette première année, 
le poste a été occupé par Moumouni Sanou, qui a laissé 
sa place en mars 2022 à Catherine Tracy. La personne 
volontaire travaille de concert avec l’équipe de projet 
de Nébéday, dans leur bureau de Palmarin. Le projet a 
également accueilli deux stagiaires, un premier stagiaire 
de l’Université Laval qui a travaillé à l’élaboration des 
outils de suivi évaluation et une seconde stagiaire 
issue du Programme PSIJ qui a accompagné l’équipe 
communication de Nébéday. Cette première année s’est 
terminée en apothéose avec la reprise de la mobilité 
internationale et une première mission de la chargée de 
projet sur le terrain, après plus de deux ans d’absence. 

 

Crédit photo : CSI-SLSJ
Siwo, 11 mars 2022 : Suivi des guirlandes d’huîtres avec les 

femmes de la communauté de Siwo.

20
21

-2
02

2 
– 

C
SI

-S
LS

J

8



Les activités du Programme d’éveil à l’entrepreneuriat 
(PEE) ont réellement pu prendre leur envol cette 
année. Reposant sur des principes de développement 
durable, il est axé non seulement sur les compétences 
entrepreneuriales, mais également sur le développe-
ment de la confiance et du leadership des jeunes femmes. 
L’équipe de l’Association D’appui et d’Éveil Pugsada 
(ADEP) au Burkina Faso a accompagné 105 jeunes, 
soit 80 jeunes femmes et 25 jeunes hommes, dans 
cinq établissements scolaires et dans deux centres de 
formation professionnelle pour les filles non scolarisées 
ou déscolarisées et issues de milieux défavorisés. Au 
Sénégal, l’équipe de l’Association Nationale pour la 
Prévention et le Développement (ANPD) a quant à elle 
accompagné 135 jeunes femmes dans le programme. 
Les cohortes de chaque pays ont pu soumettre leur 
projet dans le cadre d’un concours entrepreneurial. Au 
total, 67 projets ont été reçus et 20 ont été primés. Par 
ailleurs, soulignons que 34 micro-activités génératrices 
de revenus ont été initiées par les jeunes dès le début de 
leur cheminement dans le PEE. Ce sont également trois 
projets d’entrepreneuriat social en milieu scolaire qui 
ont été développés dans le cadre de leur apprentissage, 
dont l’installation de poubelles et de deux potagers 
pour alimenter les cantines scolaires. Le projet 
Autonomisation, fondé sur une approche participative 
et inclusive, comporte également un important volet 
communautaire afin de travailler à réduire les freins 
socio-culturels à l’entrepreneuriat féminin. Les activités 
suivantes ont été menées par les équipes des deux pays : 
19 sensibilisations, 7 consultations communautaires, 
7 dialogues communautaires avec les autorités 
traditionnelles ou les leaders de quartiers, collaboration 
avec le ministère de la Jeunesse pour mener les 
sensibilisations au Burkina Faso et mise en place d’une 

table de concertation au Sénégal regroupant  plusieurs 
ministères (emploi, développement social, formation 
professionnelle, développement communautaire), 
le Pool Emploi et Entrepreneuriat, le Fonds de 
financement de la formation professionnelle et l’Agence 
des investissements et grands travaux notamment. 
Enfin, la première phase de collecte de données de la 
recherche qualitative portant sur les attitudes, normes 
et croyances entourant l’entrepreneuriat féminin, menée 
en collaboration avec le département de travail social de 
l’UQAC, a pu être complétée. 78 entrevues individuelles 
et 12  groupes focus ont été réalisés.  

Mentions : Nous voulons souligner le départ à la retraite 
de l’animatrice Mairama Dicko en mai 2022. Merci d’avoir 
accompagné la cohorte du Lycée Marien. Par ailleurs, 
c’est avec regret que nous avons appris le décès de 
madame Maminata Toé, marraine de la cohorte du Lycée 
Nelson Mandela. Un grand merci posthume pour les 
loyaux services rendus. Paix à son âme.

Crédit photo : ANPD
Guédiawaye, mars 2022 : concours entrepreneurial

Crédit photo : ANPD / Guédiawaye, mars 2022 : concours entrepreneurial

Autonomisation des jeunes femmes de Ouagadougou et de Guédiawaye
Projet financé par Affaires mondiales Canada
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Programme québécois
de développement international
(PQDI)- Équateur
Chaînes de valeur du cochon d’Inde et du lait : 
levier du développement territorial durable
Ce projet financé par le ministère des Relations 
internationales et de la Francophonie du Québec, la 
Fondation Internationale Roncalli et la Fondation Louise 
Grenier a achevé ses activités sur le terrain en juillet 2021. 
La Fundación MARCO a conclu trois nouveaux accords 
de distribution dans les marchés locaux et régionaux 
pour la vente des produits transformés provenant des 
chaînes de valeur du lait. Deux études de marché et deux 
analyses de faisabilité ont été réalisées afin d’appuyer 
les producteurs et productrices de lait et de cochons 
d’Inde des huit communautés de la Corporación de 
Organizaciones Campesinas Indígenas de la Huaconas y 
Culluctus (COCIHC) à commercialiser leurs produits. 

 

Plan de soutien aux organismes
de coopération internationale
Description générale du programme
La crise de la COVID-19 a forcé les organismes 
de coopération internationale (OCI) à restreindre 
leurs actions tant au Québec qu’à l’étranger. Cela a 
entraîné des conséquences sur la santé financière des 
organisations, sur la stabilité des emplois ainsi que sur la 
programmation des OCI et de leurs partenaires locaux. 
En réponse à ces enjeux, le ministère des Relations 
internationales et de la Francophonie (MRIF) a proposé 
un Plan de soutien aux organismes de coopération 
internationale (PSOCI) à partir d’octobre 2020, pour une 
période d’un an. Ce soutien financier a permis au CSI 
de maintenir des emplois, de réaliser des actions d’ECM 
et d’installer une salle d’animation virtuelle, en plus 
d’appuyer ses partenaires internationaux. 

Pour le volet d’éducation à la citoyenneté mondiale 
(ECM), le CSI a continué de porter un atelier développé 
lors de la première année du PSOCI et portant sur les 
impacts de la pandémie sur les inégalités mondiales, 
au Québec et dans nos pays. Des écoles ont ainsi reçu 
notre visite pour parler de ces enjeux. Nous avons aussi 
rejoint différents publics grâce à notre présence sur les 
réseaux sociaux et aux différents événements prévus 
dans le cadre du PCV-CECI (voir plus haut). Les actions 
ont pris fin en octobre 2022.

Dans le volet international de sa mission, le CSI a 
apporté son soutien à ses partenaires de longue date, 
intervenant déjà dans les domaines de l’autonomisation 
des femmes, de l’environnement et autres objectifs du 
développement durable (ODD). L’appui a été ciblé pour 
répondre à des besoins de fonctionnement de centres 
d’hébergement pour les femmes et les enfants en 
situation de vulnérabilité, de renforcement d’activités 
génératrices de revenus et de sécurité alimentaire. Pour 
l’année 2021-2022, trois partenaires ont pu bénéficier 
d’un financement tant au niveau organisationnel que 
pour leur programmation d’activités. 
Nébéday (Sénégal)

Pour Nébéday, l’appui apporté par le MRIF aura permis 
de maintenir 13 agents en emploi et de soutenir 
l’ensemble de la communauté de Toubacouta. Les 
activités menées auront permis de sensibiliser 21  062 
enfants et 686 enseignant.es à travers le visionnement 
des courts métrages réalisés avec les enfants du Club 
nature de Toubacouta sur les mesures de prévention 
de la COVID-19 et la préservation de l’environnement; 
de soutenir des familles en difficulté dans 100 écoles en 
fournissant à leurs enfants le matériel scolaire et des sacs 

Crédit photo: Fundación MARCO
Cantón de Colta, 2021: Productrice de lait.
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à dos recyclés pour la rentrée 2021-2022; de contribuer 
à la relance économique en appuyant les artisans et les 
femmes transformatrices (confection de sacs et masques 
réutilisables, production de moringa); et enfin, de veiller 
à la sécurité alimentaire en achetant et distribuant 
des denrées alimentaires (11 275 kg de mil, riz, maïs et 
moringa) à 10 cantines scolaires et à 20 groupements de 
femmes. 

ADEP (Burkina Faso)
Si le financement du MRIF a permis de consolider des 
emplois à l’ADEP et de porter des actions de prévention 
de la Covid-19, en 2021-2022, l’emphase a été mise sur 
le fonctionnement du Centre d’Éducation, de Formation 
et de Promotion Sociale Pugsada (CEFPSP) et sur l’offre 
d’une formation professionnelle en coupe-coupe et en 
tissage à un groupe de 15 jeunes femmes en situation 
de vulnérabilité. Il s’agit de filières porteuses pour la 
création d’activités génératrices de revenus au Burkina 
Faso. Elles ont également pu bénéficier d’une formation 
en marketing. Des vivres ont été achetés afin de leur 
offrir des repas, une éducatrice était présente pour 
s’occuper de leurs enfants pendant les formations, 
des trousses d’hygiène ont été remises, en plus du 
soutien psychosocial et d’une prise en charge de frais 
médicaux qui ont été offerts pour celles qui en ont eu 
besoin. Toutes les conditions étaient ainsi réunies pour 
favoriser la réussite de ces 15 jeunes femmes. Notons 
que ce projet s’inscrit dans la complémentarité du projet 
« Autonomisation des jeunes femmes de Ouagadougou 
et de Guédiawaye  » ci-haut mentionné. Les 15 jeunes 
femmes appuyées via le PSOCI ont également cheminé 
dans le Programme d’éveil à l’entrepreneuriat de cet 
autre projet. 

 

Fundación Pueblito La Ternura (Équateur)
Le financement en 2020-2021 du MRIF a permis de 
maintenir le personnel enseignant et de garantir la 
poursuite des études des enfants en mode virtuel. Cette 
année, l’appui financier a contribué à l’achat de nouveaux 
équipements tels que des écouteurs, des cartouches 
d’encre et un photocopieur. Pueblito la Ternura s’est 
également dotée d’une tondeuse et d’un compresseur 
à air pour l’entretien des jardins alimentaires de la 
Fondation. Afin de continuer la prévention de la COVID-19, 
ce financement a permis l’achat d’équipement de 
protection individuelle pour les enfants et les membres 
du personnel de la Fondation.

 

Nouveau Québec sans frontières
Description générale du programme
Le nouveau programme Québec sans frontières (NQSF) 
est le résultat de la refonte de trois anciens programmes 
du ministère des Relations internationales et de la 
Francophonie (MRIF) en un programme unique de 
solidarité internationale qui, contrairement à l’approche 
par projet, constitue une subvention à la mission générale 
des organismes de coopération internationale (OCI). Les 
objectifs du programme se déclinent ainsi : 

Crédit photo : Nébéday
Toubacouta, avril 2021 : Distribution des denrées alimentaires. 

Crédit photo : ADEP
Ouagadougou, juin 2021 : Apprenante en couture

Crédit photo: Fundación Pueblito la Ternura 
San Antonio de Pichincha, 2021: Jardins alimentaires 
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Objectif général : Contribuer à l’effort international de 
lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale, dans une 
perspective de développement durable, de droits de la 
personne, incluant l’égalité femmes-hommes (EFH), et 
d’autonomisation des femmes. 

Objectifs spécifiques : 
1) Faciliter la mise en œuvre d’initiatives pour 

l’amélioration des conditions de vie des populations 
situées en priorité en Afrique francophone, en 
Amérique latine et dans les Antilles; 

2) Contribuer au développement d’actions d’éducation 
à la citoyenneté mondiale (ECM) à travers les régions 
du Québec; 

3) Promouvoir et consolider l’expertise des OCI et celle 
de leurs partenaires locaux; 

4) Favoriser la création et le maintien de partenariats 
en encourageant la contribution des femmes et les 
organisations qui les représentent; 

5) Favoriser l’initiation à la solidarité internationale, plus 
particulièrement auprès des jeunes, dans le cadre 
d’expériences de personnes volontaires Québec 
sans frontières (VQSF) et ainsi contribuer à la relève 
en solidarité internationale, en veillant à ce que cette 
relève reflète la diversité et l’inclusion.

Avec le nouveau QSF, le CSI aspirait à soutenir 
la programmation de quatre de ses principaux 
partenaires du Sud, lesquels ont à cœur de poursuivre 
leurs interventions avec les communautés durement 
éprouvées par la pandémie. Il souhaitait également 
poursuivre la collaboration de longue date avec le 
département de  techniques de travail social (TTS) du 
Cégep de Jonquière par le déploiement d’une cohorte 
de volontaires QSF (VQSF) en initiation qui réalisera 
son stage de fin d’études en Afrique, auprès d’un 5e 
partenaire du CSI-SLSJ. Une autre facette du partenariat 
avec les TTS a été proposée dans cette demande 
de subvention, à savoir que le cours « Interventions 
collectives » devienne un laboratoire d’ECM. Enfin, le 
rêve de longue date du CSI-SLSJ de faire rayonner ses 
actions et celles de ses partenaires avec des capsules 
vidéo de qualité a été inscrit à la programmation et ce 
chantier sera bientôt réalisé à l’aide de cinéastes VQSF. 
Enfin, une partie de la subvention a été demandée en 
salaires, en frais généraux ainsi que pour la mobilité 
internationale en Équateur, au Sénégal, au Bénin et au 
Burkina Faso. 

Cette subvention d’une durée de trois ans est entrée 
en vigueur le 25 août 2021. Les actions de solidarité à 
l’international sont réparties à différents moments au 
cours de la période 2021 à 2024. En 2021-2022, ce sont 
les activités au Burkina Faso qui ont été amorcées.  

ADEP (Burkina Faso)
La programmation de l’ADEP s’est amorcée en octobre 
2021 et était encore en cours d’exécution au 31 mars 
2022. C’est à la demande des participantes qui ont été 
formées en coupe-couture dans le cadre du financement 
du PSOCI que les activités ont démarré rapidement. 
En effet, la programmation NQSF prévoyait que cette 
cohorte de 15 jeunes femmes poursuive leur formation 
pour consolider les acquis et développer d’autres 
spécialisations. L’achat de vivres, la présence d’une 
éducatrice pour s’occuper des enfants pendant la 
formation, la prise en charge médicale, le counseling 
sont des mesures qui se sont poursuivies dans le cadre 
de la présente subvention. Celle-ci prend également en 
charge les frais de fonctionnement du Centre d’Éducation, 
de Formation et de Promotion Sociale Pugsada (CEFPSP) 
et a permis de continuer de le doter en matériel pour en 
faire un centre de formation professionnelle. Du matériel 
de cuisine et deux ordinateurs ont été acquis pour le 
Centre. Du matériel de couture a également été acheté 
pour la poursuite de la formation. Soulignons que cette 
subvention constitue un appui à la vision stratégique 
de l’ADEP qui est «  d’ériger le centre de l’ADEP en 
incubateur pour permettre aux jeunes filles et jeunes 
garçons de faire leurs premiers pas dans l’apprentissage 
d’un métier ». Notons que ce projet s’inscrit également 
dans la complémentarité du projet « Autonomisation des 
jeunes femmes de Ouagadougou et de Guédiawaye » ci-
haut mentionné.

 

Crédit photo : ADEP
Ouagadougou, 2021 : Apprenantes en couture
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Encore une année sous le signe de la 
suspension de la mobilité internationale 
des jeunes à travers les programmes de 
stages pilotés par le CSI-SLSJ. Toutefois, 
des mesures ont été proposées par Affaires 
mondiales Canada pour le Programme 
PSIJ en offrant la possibilité aux jeunes 
canadiens et canadiennes de réaliser un 
stage virtuel. 

Stages Québec sans frontières (QSF)
QSF a été un programme de solidarité 
internationale qui contribue aux efforts de 
développement durable des collectivités 
des pays de la Francophonie, de l’Amérique 
latine et des Antilles. Il a permis à des 
Québécoises et Québécois de 18 à 35 ans 
provenant de toutes les régions du Québec 
de contribuer à la réalisation de projets 
concrets menés par des organismes de 
coopération internationale (OCI) et leurs 
partenaires locaux.  

Pour cette dernière édition du stage QSF, 
le ministère des Relations internationales et 
de la Francophonie a proposé de prolonger 
le projet « Exprimez-vous! La culture pour 
l’autodétermination des femmes et filles 
autochtones du Chimborazo » avec notre 
partenaire équatorien Arte Nativo en raison 
de la suspension de la mobilité internationale. 
Ce financement d’une durée de neuf mois a 
aidé la communauté de La Moya à mettre 
en place des mesures de prévention 
de la COVID-19, incluant notamment la 
distribution de kits de protection sanitaire. 
Un disque et une vidéo sur la mémoire 
musicale traditionnelle ont été produits 
pour souligner le rôle des femmes et des 

filles en tant qu’agentes indispensables au 
développement culturel de la communauté. 
Un livre sur les témoignages des « Hieleras » 
a été produit pour donner de la visibilité 
aux femmes qui accompagnent leurs pères 
ou leurs époux au « Camino del Hielero » 
du Chimborazo. Des ateliers de musique 
traditionnelle et d’animation littéraire pour 
les enfants ont été organisés ainsi que 
des ateliers sur l’artisanat traditionnel et la 
fabrication de produits de soins personnels 
(shampoing, savon, désinfectant, dentifrice 
et déodorant). Le soutien financier du MRIF 
a également permis à notre partenaire 
Arte Nativo de renforcer ses capacités en 
prenant partiellement en charge les frais de 
scolarité de deux membres de son équipe 
pour une maîtrise en gestion culturelle.
 
Stages internationaux pour jeunes 
autochtones (SIJA) 
Le Programme de stages internationaux pour 
les jeunes Autochtones (SIJA) financé par 
Affaires Mondiales Canada offre la possibilité 
aux jeunes Autochtones canadiens de 18 à 35 
ans d’avoir une expérience professionnelle 
de trois mois en développement international. 
Cette initiative aide les stagiaires à acquérir 
des compétences pour la poursuite de leurs 
études ou leur avenir professionnel.  

Pour souligner la fin des activités du 
Programme, le CSI-SLSJ a lancé sur son 
site internet l’exposition-photo « La route du 
quinoa » en espagnol et en français réalisée 
par une stagiaire de la cohorte 2 lors de la 
Semaine du développement international 
en février 2022. L’exposition-photo a été 
également présentée du 7 au 18 février à 

NOS
STAGES

ET
SÉJOURS

SOLIDAIRES

Crédit photo : Fundación Arte Nativo
La Moya, 2021 : Chorale de musique traditionnelle 
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la Bibliothèque du Collège d’Alma, du 1er au 16 mars au 
Cégep de Jonquière et du 5 avril au 30 mai à l’Université 
du Québec à Chicoutimi (UQAC). 

De même, le CSI-SLSJ a lancé la deuxième édition du 
livre « La Magia del Chimborazo, contes et légendes des 
peuples autochtones d’Équateur et d’ici » en version 
papier et numérique. Ce livre incluant des contes et 
légendes en espagnol, en kichwa et en français a été 
réalisé par une stagiaire de la cohorte 2. La version 
papier du livre se trouvera prochainement dans le réseau 
BIBLIO du Saguenay-Lac-Saint-Jean ainsi que dans les 
bibliothèques des quatre cégeps de la région soit le 
Collège d’Alma, le Cégep de Jonquière, le Cégep de 
Saint-Félicien et le Cégep de Chicoutimi de même qu’à 
l’Université du Québec à Chicoutimi (UQAC). La version 
numérique du livre se trouve sur le site internet du CSI-
SLSJ ainsi que sur la plateforme Issuu.

PROGRAMME DE STAGES
INTERNATIONAUX POUR
LES JEUNES (PSIJ)
Pour rappel, le Programme de stages internationaux pour 
les jeunes (PSIJ) financé par le Gouvernement du Canada à 
travers sa « Stratégie Emploi jeunesse » offre la possibilité 
aux jeunes de 19 à 30 ans de vivre une expérience 
professionnelle unique et enrichissante à l’international, 
pour leur permettre de développer leurs compétences 
professionnelles et personnelles, tout en participant aux 
initiatives de développement portées par nos partenaires 

du sud. Les assouplissements proposés par Affaires 
mondiales Canada au programme ont permis au CSI-SLSJ 
d’adapter sa formule en offrant des stages virtuels de 
quatre mois (16 semaines) à temps partiel (24h/semaine). 

En 2021, ce ne sont pas moins de 10 stagiaires qui ont 
développé leurs capacités professionnelles en soutenant 
les actions portées par nos partenaires au Sénégal, au 
Bénin et en Équateur dans les domaines de l’e-tourisme, 
la rédaction de projets et la recherche de financement, 
l’éducation environnementale et la prévention en matière 
de santé sexuelle et reproductive. Cette première 
expérience fut enrichissante autant pour le CSI-SLSJ que 
pour ses partenaires qui ont su saisir cette opportunité 
nouvelle pour renforcer leur collaboration. 

COLLABORATION HORS PROJET
Fundación Nosotras con Equidad (Équateur)
Le 17 mars, la directrice exécutive de la Fondation a 
participé à un évènement virtuel sur le harcèlement 
sexuel organisé par le Comité québécois femmes et 
développement (CQFD) de l’Association québécoise des 
organisations en coopération internationale (AQOCI). 
L’objectif de ce webinaire était de proposer de meilleurs 
pratiques et mécanismes pour prévenir le harcèlement 
sexuel au sein des organisations de coopération 
internationale et de leurs partenaires internationaux.  Sa 
participation a été particulièrement significative pour 
mieux comprendre le contexte des violences sexuelles 
chez les femmes en Équateur. 
 

 

Crédit photo : CSI-SLSJ
Collège d’Alma, février 2022 : Exposition-photo « La route du quinoa ».

Crédit photo : CQFD-AQOCI
Webinaire, mars 2022 : « Le harcèlement sexuel, une violence à contrer en 

coopération et solidarité internationales ».

Laurie Dugas, stagiaire en développement de l’E-Tourisme (Sénégal) 
Ce que je retiens de mon stage c’est 
l’humain. L’humain travaille, l’humain 
est occupé, l’humain s’adapte, l’humain 
reste fort. Le contexte de la pandémie de 
Covid-19 nous oblige à réaliser un stage 
en coopération internationale à distance. 
Est-ce vraiment un stage en coopération 
internationale si nous ne pouvons pas se 
retrouver sur le terrain ? Je crois que oui. 
C’est différent, mais nous voyons tout 
de même la réalité. Nous échangeons 
avec notre partenaire qui reconnait notre 
importance et se rend toujours disponible 

pour nous. Nous apprenons sa culture et 
lui la nôtre. Nous échangeons avec la 
chargée de projet Stages internationaux 
du CSI-SLSJ qui nous ne laisse pas seules 
et écoute réellement nos problèmes, nos 
inquiétudes et aussi nos bons coups. 
Nous apprenons de la formatrice en 
employabilité. Nous apprenons à nous 
faire confiance surtout, elle qui a tellement 
les bons mots pour faire ressortir nos 
forces que nous-mêmes n’avions pas 
remarquées. Nous partageons nos 
expériences avec les membres de notre 

communauté de pratique, des personnes 
qui sont devenues des amis pour ces 
quatre mois et à qui je souhaite la 
meilleure des carrières pour la suite. Nous 
sommes tous humains. Nous apprenons 
des autres et les autres apprennent de 
nous. Le stage m’a permis de découvrir 
le monde et ses différentes cultures. J’ai 
appris, avant tout, à reconnaître la beauté 
complexe de l’humain. Juste pour cela, 
je serai toujours reconnaissante de cette 
expérience inoubliable.
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NOS PARTENAIRES 
Nous souhaitons remercier nos partenaires qui rendent 
possible la mission du Centre de solidarité internationale du 
Saguenay–Lac-Saint-jean



CENTRE DE SOLIDARITÉ 
INTERNATIONALE
27, rue Saint-Joseph Est, C.P. 2127
Alma (Québec)  G8B 5V8
Tél. : 418 668-5211

info@centresolidarite.ca
www.centresolidarite.ca
www.facebook.com/centresolidarite
Instagram : centresolidarite.slsj




